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Inter – générations en chantier … 
 

Les stagiaires de la filière « service aux personnes » de notre ASBL diversifient 

leur éventail de comportements professionnels, citoyens et solidaires. Ils       

proposent leurs qualités relationnelles aux résidents d’une maison de repos 

dont ils assurent la blanchisserie du linge. Le 13 octobre 2011, les formateurs 

et les stagiaires ont ainsi rencontré le personnel et les pensionnaires de ce   

home. Cette rencontre répond à la volonté de nos stagiaires de développer des 

actes citoyens en ne se contentant pas de « traiter » des vêtements étiquetés, 

mais en y associant un visage et une personnalité. 

Le programme de la journée a débuté par la lecture d’un discours, préparé 

conjointement par les stagiaires et Micheline, notre volontaire, formatrice en 

remise à niveau « français, calcul, expression ». 

Des cadeaux confectionnés par notre équipe ont également été remis aux     

résidents. Cet émouvant moment de partage et de convivialité autour d’un verre 

de l’amitié a été l’occasion de discussions informelles et d’échanges             

d’expériences entre les différentes générations. 

Quoi de mieux pour renforcer l’estime de soi et la confiance en ses                

compétences et ses potentialités que de développer des expériences             

valorisantes d’échanges entre bénéficiaires fragilisés : les stagiaires en insertion 

socio - professionnelle comme les personnes éloignées de leur lieu de « toute 

une vie ». 

Cette démarche intergénérationnelle a bien entendu été encouragée et         

soutenue par le personnel et la direction de la maison 

de repos. 

Nos stagiaires les en remercient vivement comme ils          

remercient encore les résidents pour leur accueil et 

leurs encouragements à poursuivre ce type               

d’expérience. 

Une initiative qui confirme cette très belle expression de    

Jacques Salomé dans son livre « Si je m’écoutais, je          

m’entendrais » : « Vieillir ensemble, ce n’est pas ajouter 

des années à la vie mais de la vie aux années ». 

  

 

 

  

 

 

5 

Animations de vacances d’été                                

Portes en chêne à vendre 



 

 

Holcim Belgique, filiale du leader mondial dans la      

production de ciments, bétons prêts à l'emploi et       

granulats, et par ailleurs fournisseur de notre filière  

d’apprentissage aux métiers du bâtiment a décidé de 

récompenser l’action sociale menée par notre EFT à  

l’occasion de leur journées portes ouvertes du 27 mai 

2011. Roberto Bonetti, notre coordinateur y a pris la 

parole afin d’expliquer les actions ce que nous réalisons 

et le cadre de l’économie sociale. Bon nombre de    

membres du personnel y étaient présents ainsi que des 

stagiaires. L’un d’entre eux, Vincent, à demandé à    

prendre la parole également pour expliquer à quel point 

les stagiaires sont en demande de travail et de faire 

leurs preuves dans une entreprise de ce secteur. 

François RENSON 

 

Édito 

Nous avons le plaisir de vous présenter notre troisième numéro de notre « lettre d’information ». « Chantier » reste 

envers et contre tout, une association bien vivante, pleine de projets, malgré la morosité de la crise économique 

qui s’est abattue sur nos pays européens. 

Des mouvements dans notre personnel.                                                                  

Depuis ce mois d’octobre, trois nouveaux collaborateurs sont venus rejoindre notre équipe.                                     

Master en sciences politiques, Edouard DRUGMAND occupe un nouveau poste de « coordinateur et gestionnaire 

financier » de notre ASBL. Auparavant, Edouard travaillait en qualité de coordinateur de l’ASBL « Association       

chapitre XII » à Florennes.                                                                                                                                                          

Isabelle JOURDAIN, assistante sociale est également venue nous rejoindre en qualité de « coordinatrice              

pédagogique et de la petite enfance ». Précédemment, Isabelle était responsable régionale de Vie Féminine pour 

les régions du centre Hainaut (Mons-La Louvière, Ath).                                                                                                                     

Une nouvelle fonction de « chargé de l’accueil et de la communication » a également été créée. Depuis octobre, 

c’est Mélanie MEURANT, bachelière en communication (IPSMA) qui travaille dans cette fonction de notre ASBL. 

C’est d’ailleurs Mélanie qui a réalisé la présentation et la mise en page, ainsi que l’expédition par e-mail de cette 

lettre d’information. Bienvenue à ces trois nouveaux collaborateurs. 

Par ailleurs, nous voulons remercier Mme Marie-Christine PEYSKENS, assistante sociale qui nous a quitté au cours 

de ce mois d’octobre. Assistante sociale, Marie-Christine travaillait pour « Chantier » un jour par semaine. Elle était 

chargée du module de formation « découverte du métier » à l’attention de nos stagiaires « petite enfance ». Bon 

vent, Marie-Christine, dans tes nouvelles attributions à l’Institut de promotion sociale de Fontaine l’Evêque … où tu 

retrouveras, d’ailleurs, certaines de nos anciennes stagiaires. 

Notre projet d’aménagement d’une nouvelle crèche de 22 lits à Marcinelle suit 

son petit bonhomme de chemin. Notre dossier est à l’approbation du service de 

subvention des infrastructures du Ministère de la Région Wallonne. Une           

adjudication publique a eu lieu, en septembre dernier. Les travaux, d’un montant 

de 186 000 €, vont pouvoir commencer dans les prochaines semaines.                                                                                                                 

Nous espérons vivement pouvoir vous annoncer la date d’ouverture de cette   

nouvelle crèche dans notre prochain édito de notre lettre d’information. 

 

HOLCIM : mise à l’honneur de l’ASBL CHANTIER 

Site web : http://www.holcim.be/ 

Pierre MOREAU, administrateur délégué.  

http://www.holcim.be/


 

 

 

 

 

 

Témoignage d’une ancienne stagiaire ! 

Sabine Dejean, 43 ans, Surveillante 

dans les écoles Saint-Christophe et 

Bienfait de Fontaine l’Evêque.  

« Grâce à ma formation, je continue à 

évoluer dans le milieu de la petite    

enfance» 

 

 

 

 

Pourquoi as-tu choisi d’entreprendre une formation chez 

Chantier ? 

Un peu par hasard, je suis tombée sur une annonce dans 

le journal. Moi qui ai toujours adoré les enfants, c’était 

l’occasion de me former aux métiers de la petite enfance.  

Que retiens-tu de ta formation ? 

Au point de vue pratique, la formation est super intéres-

sante, il n’y a rien de tel que le travail sur le terrain. C’était 

une bonne période, j’ai vécu de bons moments avec Anne 

ainsi que toute l’équipe qui était très sympa.  

J’ai gardé des contacts avec certaines, dont mon amie 

Alison Dumont qui est aujourd’hui ma collègue.  

Au niveau humain, quels ont été les moments forts lors de 

ta formation? 

Je garde de bons souvenirs des petites sorties que l’ont 

faisait tous ensemble.  

Par exemple à la foire du livre à Namur et les                

rassemblements organisés lors des fêtes où toutes les 

cultures étaient mélangées.   

Quel est ton domaine d’activité ? 

Je suis surveillante et accueillante extrascolaire dans deux 

écoles, Saint-Christophe et Bienfait à Fontaine l’Evêque. 

J’ai également un rôle d’accompagnatrice, lors des sorties 

des enfants au parc, à la bibliothèque, etc.  

Je participe aussi au bon fonctionnement de la             

bibliothèque de l’école Saint-Christophe.  

Quels sont tes projets d’avenir ? 

Je souhaite trouver un emploi fixe dans la petite enfance. 

Je suis actuellement la formation d’auxiliaire à la petite 

enfance en promotion sociale. Je rends mon travail de fin 

d’études en juin 2012.  

J’ai également commencé une autre formation, à raison 

d’une journée par mois, jusqu’au mois de juin, toujours 

dans le même domaine.  

Quel conseil donnerais-tu aux stagiaires actuels ? 

Je pense que l’important c’est de tenir bon et de          

s’accrocher à son but de départ. Au final on ne retire que 

du   positif de la formation. C’est grâce à cela             

qu’aujourd’hui je poursuis ma formation , que j’ai un pied 

dans le monde du travail et que j’ai des contacts dans le 

milieu de la petite enfance.  

Mélanie MEURANT 

 

Les stagiaires de la filière « Bâtiment » ont émis l’idée de 

réaliser une équipe de mini-foot. Parce que ce sport leur est 

cher, tout comme le football. Comme les responsables de 

CHANTIER ont émis un avis favorable à cette initiative,    

Sébastien (stagiaire de cette filière) a pris les choses en 

main pour mettre cette idée en projet et la réaliser. Ils ont 

commencé sous le nom de : « RC MARCINELLE » cet été et 

obtiennent des résultats étonnants pour une équipe qui 

vient juste de commencer. Etonnant ? Oui et non, car      

Sébastien à été footballeur prometteur dans sa jeunesse, 

tout comme Jimmy, autre stagiaire de cette filière ! Mais ce 

n’est pas tout, Flavius, un de leurs formateurs, a également 

un passé de footballeur dans son pays d’origine et renforce 

volontiers leur équipe, sans oublier les autres qui en bons 

amateurs ont toujours pratiqué ce sport.  

 

François RENSON 

Une équipe de mini-foot à CHANTIER ! 

Pour un aperçu de leurs résultats : consultez le site internet 

de la fédération : http://futsalhainaut.eu/  

http://futsalhainaut.eu/


Animations d’automne 

 

En collaboration avec la Région Wallonne, l’ONE et l’Onafts, le secteur  

enfance organise, du 31 octobre au 4 novembre, des  

animations pour les enfants à Fontaine L’Evêque. Celles-ci tournent  

autour du thème des animaux de la forêt et sont accessibles aux enfants de 

2 ans et demi à 12 ans.  Les enfants sont partagés en deux groupes afin  

d’offrir des activités adaptées à chaque âge:  

Pour les 2,5-6 ans  

En fonction du thème, les animateurs  

proposent à leur groupe des bricolages, des 

chansons, des comptines, des danses, des 

parcours de psychomotricité et des jeux  

divers. 

Un atelier lecture est prévu avec visite et 

animation à la bibliothèque de Fontaine  

Pour les 6-12 ans 

Chaque matin, les enfants choisissent deux 

ateliers pour la journée. 

Cuisine, dessin,  

peinture, créativité, atelier théâtre, sport, 

jeux et amusement. 

Inscriptions:  

Asbl Chantier secteur enfance, 51 rue de la Vieille 

Place, 6001 Marcinelle 

Informations:    Anne Fromont :    071/29.88.46  0474/95.22.15 
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Faites connaître cette lettre d’information à vos contacts ! Envoyez leur adresse e-mail à 

 lettre.information@eftchantier.be 

Retrouvez-nous sur le Web! 

www.eftchantier.be 

Avec le soutien de :  
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Animations de vacances d’été 

Depuis 1994 notre ASBL organise des animations de vacances pour les enfants de 2,5 ans à 12 ans de la Ville de  

Fontaine l’Evêque.  Les différentes activités réalisées mettent l’accent sur la manipulation concrète et l’apprentissage 

par le jeu et le plaisir. L’imaginaire a une place de choix dans le monde enfantin, les livres et les histoires magiques 

sont donc mis à l’honneur.                                                                                                                                                     

Très appréciées, les activités de juillet et août portaient, cette année, sur les thèmes suivants : Ratatouille, Paris et la 

gastronomie française et l’île au trésor. Une équipe de Télésambre a réalisé un reportage sur le travail de notre équipe, 

pour le plus grand plaisir des enfants. Cuisiniers et pirates en herbes ont répondu avec joie aux nombreuses            

interviews. Toute l’équipe est impatiente de retrouver cette ambiance festive lors des prochaines animations du congé 

scolaire de Toussaint.                                                                                                                                                              

Retrouvez le reportage en vidéo sur le site de Télésambre: http://telesambre.rtc.be/content/view/12209/166/ 

 

 

 

Portes en chêne à vendre 

Dans le cadre de la mise en conformité de notre siège social, les pompiers ont exigé de notre 

Asbl qu’elle remplace les portes en chêne des étages par des portes « coupe-feu ». Nous avons 

dès lors trois belles portes simples et une porte double, en chêne clair, à vendre. Elles sont en 

parfait état, vendues avec clinches, serrures, charnières et chambranles.                                      

En voici les dimensions:  

- 2 portes simples de 82 cm de largeur, 202 de hauteur (largeur chambranle compris: 98) 

- 1 porte simple de 92 cm de largeur, 202 cm de hauteur (largeur chambranle compris: 109)                                                                                      

- 1 porte double de 2 x 72 cm de largeur, 202 cm de hauteur (largeur chambranle compris: 160)                                                                           

Faire offre. Si nécessaire, nous disposons d’un menuisier habilité à replacer les portes.          

Renseignements complémentaires: 0475/90.94.80  

Rue de la Vieille Place 51  
6001 Marcinelle 
Tel 071/56.04.31 
Fax 071/56.07.29 
 

Chaque mardi à 14h, « Chantier » organise une séance d’information sur ses différentes formations en bâtiment, petite 

enfance et service aux personnes. La séance est donnée par un formateur et se déroule dans nos locaux,                  

rue de la Vieille Place n°51 à Marcinelle.  

Prière de s’inscrire préalablement au 071/56 04 31.  

mailto:lettre.information@eftchantier.be
http://telesambre.rtc.be/content/view/12209/166/

